
                                                                                                                                                           Приложение

                          к постановлению Совета ФПСК

                                                                                                                                                                         от 02.02.2012 № 2-3

ПЛАН

практических действий ФПСК по реализации решений VII съезда ФНПР и XXIV отчетно-выборной конференции Федерации профсоюзов Ставропольского края

	№ п/п
	Содержание мероприятий по реализации решений VII съезда ФНПР и XXIV отчетно-выборной конференции Федерации профсоюзов Ставропольского края


	Ответственные

за исполнение
	Срок исполнения

	1.
	В области развития социального партнерства
	
	

	1.1.
	Внести предложения по изменениям и дополнениям в действующую краевую нормативную правовую базу по социальному партнерству, касающиеся повышения статуса краевой трехсторонней комиссии, установления ответственности сторон за невыполнение принятых обязательств, порядка опубликования соглашений, порядка присоединения к краевому трехстороннему соглашению


	Сторона профсоюзов краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, членские организации, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПСК


	I полугодие

2012 года

	1.2.
	Добиваться безусловного выполнения краевого трехстороннего Соглашения между Правительством Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением работодателей «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2010-2012 годы 


	Коллегиальные органы ФПСК, Постоянная комиссия Совета ФПСК по защите социально-экономических прав трудящихся, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях


	Весь период

	1.3.
	Разработать предложения профсоюзов в проект краевого трехстороннего Соглашения между Правительством Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением работодателей «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2013 год и последующий период (Соглашение). 

Добиваться максимального их включения в Соглашение.
	Постоянная комиссия Совета ФПСК по защите социально-экономических прав трудящихся,  сторона профсоюзов краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПСК
	II полугодие 

2012 года

	1.4.
	Продолжить работу с  профильными комитетами Думы Ставропольского края по формированию краевой нормативной правовой базы в сфере трудовых отношений.
	Сторона профсоюзов краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, членские организации ФПСК, координационные  советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях 


	Весь период

	1.5.
	Координировать деятельность членских организаций ФПСК в целях выработки единой позиции по совершенствованию краевой нормативной правовой базы  в области социально-трудовых отношений. Обеспечить правовую экспертизу проектов  нормативных правовых актов в сфере труда
	Исполком ФПСК, Постоянная комиссия Совета ФПСК по защите социально-экономических прав трудящихся, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПСК, правовой отдел аппарата ФПСК


	Весь период

	1.6.
	Принимать участие в работе коллегий отраслевых министерств и ведомств с целью доведения позиции профсоюзов по социально-трудовым вопросам


	Членские организации ФПСК
	Весь период

	1.7.
	В целях повышения эффективности социального партнерства продолжить практику проведения краевых селекторных совещаний с участием Губернатора, представителей Думы, Правительства Ставропольского края, органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзов
	Исполком ФПСК, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях 


	Весь период

	1.8.
	Оказывать практическую помощь членским организациям, координационным советам организаций профсоюзов в муниципальных образованиях края в разработке и заключении соглашений и коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях. Обеспечить правовое сопровождение переговоров по заключению соглашений и коллективных договоров


	Членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях,  отделы аппарата ФПСК: правовой, социально-трудовых отношений


	Весь период

	1.9.
	В целях изучения опыта в решении социально-трудовых проблем работников ввести практику рассмотрения вопросов реализации краевых отраслевых, территориальных трехсторонних соглашений на заседаниях коллегиальных органов ФПСК. 
	Постоянная комиссия Совета ФПСК по защите социально-экономических прав трудящихся, коллегиальные органы ФПСК, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях 


	2012 год

	1.10.
	Разработать проект программы обучения представителей сторон социального партнерства всех уровней и  предложить социальным партнерам принять участие в ее реализации
	Учебно-методический центр ФПСК, членские организации ФПСК, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПСК 


	2012 год

	1.11.
	В целях повышения качества заключаемых коллективных договоров, эффективности переговорного процесса на локальном уровне, мотивации профсоюзного членства продолжить практику проведения конкурсов на лучшую постановку коллективно-договорной работы в первичных профсоюзных организациях
	Отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПСК, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях
	Весь период

	2.
	В области заработной платы
	
	

	2.1.
	В целях повышения уровня жизни населения Ставропольского края, недопущения «серых схем» заработной платы, завершить работу по установлению региональной минимальной заработной платы на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения Ставропольского края, в том числе по порядку ее индексации
	Сторона профсоюзов краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	I полугодие

2012 года

	2.2.
	Вносить предложения по социальным направлениям краевого бюджета и параметрам прогноза социально-экономического развития Ставропольского края на среднесрочную перспективу.

На уровне отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений участвовать в рассмотрении проектов бюджетов отраслей на очередной финансовый год:

добиваться ежегодной индексации  оплаты труда, в том числе, повышения уровня оплаты труда муниципальных служащих, установления им коэффициента к заработной плате за работу в пустынных и безводных местностях
	Сторона профсоюзов краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях 


	Ежегодно

	2.3.
	Проводить мониторинг эффективности действующих программ модернизации образования и здравоохранения с формированием (при необходимости) предложений по внесению в них корректив, мотивирующих работников к повышению качества оказываемых услуг


	Членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПСК
	Весь период

	2.4.
	При заключении краевых отраслевых, территориальных  соглашений инициировать установление минимального гарантированного уровня оплаты труда.

Добиваться реализации мер, обеспечивающих во внебюджетном секторе экономики:

соотношения между максимальным и минимальным размером оплаты труда не более 10 раз; 

установления минимальной тарифной ставки рабочего 1 разряда не ниже уровня прожиточного минимума трудоспособного населения в крае;

обеспечения удельного веса тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы не менее 65%
	Членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях 
	Весь период

	2.5.
	В целях контроля справедливого распределения фонда оплаты труда, мотивации работников к повышению качества оказываемых услуг продолжить изучение эффективности отраслевых систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений социальной сферы
	Постоянная комиссия Совета ФПСК по защите социально-экономических прав трудящихся, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, отделы аппарата ФПСК: правовой, социально-трудовых отношений


	Весь период

	3.
	В области занятости населения
	
	

	3.1.
	Продолжить работу по участию в разработке и реализации целевых программ, касающихся вопросов  занятости населения в Ставропольском крае.

Вносить предложения в проекты бюджетов (краевого, местных) на очередной финансовый год, предусматривающие увеличение расходов на содействие занятости населения и защиты от безработицы
	Сторона профсоюзов краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПСК


	Весь период

	3.2.
	В условиях реструктуризации отраслей и предприятий инициировать формирование конкретных локальных программ, создание комиссий по проведению соответствующих мероприятий в организациях, осуществлять контроль за использованием «заемного труда», привлечением трудящихся-мигрантов
	Членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, отделы аппарата ФПСК: социально-трудовых отношений, правовой 


	Весь период

	4.
	В сфере социальной защиты
	
	

	4.1.
	Проводить систематическую аналитическую работу состояния социальной защиты работников в отраслях, муниципальных образованиях края, вырабатывать аргументированные предложения к краевым органам власти, органам местного самоуправления по конкретным формам и условиям социальной защиты работающих и членов их семей


	Членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, отделы аппарата ФПСК: социально-трудовых отношений, правовой 


	Весь период

	4.2.
	В рамках реализации Соглашения о сотрудничестве между ГУ – Отделением Пенсионного фонда РФ по Ставропольскому краю продолжить практику работы в части:

-контроля обеспечения работодателями пенсионных прав работников, полноты и своевременности уплаты страховых взносов в бюджет ПФР, своевременного предоставления достоверных сведений персонифицированного учета;

-организации и проведения обучающих семинаров для работодателей, профактива, работников;

-подготовки методических материалов по защите пенсионных прав работающих граждан 


	Постоянная комиссия Совета ФПСК по защите социально-экономических прав трудящихся, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, Учебно-методический центр ФПСК, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПСК
	Весь период

	4.3.
	Проводить работу в профсоюзных организациях по разъяснению причин и последствий изменений, происходящих в сфере социальной защиты, социального и медицинского страхования, позиции и действий ФНПР и ФПСК
	Исполком ФПСК, постоянная комиссия Совета ФПСК по защите социально-экономических прав трудящихся, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, Учебно-методический центр ФПСК, отдел социально-трудовых отношений аппарата ФПСК


	Весь период


	5.
	В области трудовых прав работников 
	
	

	5.1.
	Продолжить практику заключения Соглашений с органами надзора и контроля Ставропольского края для расширения сотрудничества по контролю за соблюдением трудового законодательства
	Руководство ФПСК, членские организации


	Весь период 

	5.2.
	Регулярно проводить анализ правозащитной работы ФПСК и членских организаций с последующим рассмотрением результатов правозащитной деятельности на заседаниях коллегиальных органов ФПСК


	Правовой отдел аппарата ФПСК, членские организации  ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях


	ежегодно

	5.3.
	Разработать систему оперативного информирования правовых инспекций труда ФПСК, членских организаций о фактах нарушений трудового законодательства, в т. ч. с использованием интернет технологий 


	Правовой отдел аппарата ФПСК, членские организации,

координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях


	2012 год

	5.4.
	Расширить практику защиты нарушенных прав работников – членов профсоюзов в судебных инстанциях
	Правовой отдел  аппарата ФПСК, членские организации ФПСК
	Весь период

	5.5.
	С целью своевременного обеспечения качественной юридической помощи членам профсоюзов внедрить в координационных советах организаций профсоюзов систему дистанционного оказания юридических услуг для членов профсоюзов


	Правовой отдел  аппарата ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях


	2014 год

	6.
	В области охраны труда
	
	

	6.1.
	Проанализировать вопросы взаимодействия технических инспекций труда ФПСК и членских организаций; эффективности внедрения  новых систем управления охраной труда; влияния профсоюзов на качество проводимой аттестации рабочих мест по условиям труда с последующим их рассмотрением на заседаниях коллегиальных органов ФПСК


	Техническая инспекция труда ФПСК
	2012-2014

годы



	6.2.
	Продолжить проведение смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСК»
	Постоянная комиссия Совета ФПСК по охране труда и экологии, техническая инспекция труда ФПСК, членские организации ФПСК
	Ежегодно

	6.3.
	Продолжить практику участия технической инспекции труда ФПСК в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве с участием заинтересованных органов


	Техническая инспекция труда ФПСК и членских организаций ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях
	Весь период

	6.4.
	Продолжить практику регулярного участия ФПСК в мероприятиях по вопросам охраны труда и здоровья работающего населения Ставропольского края, в т. ч. проведения «дней охраны труда» в муниципальных образованиях края


	Постоянная комиссия Совета ФПСК по охране труда и экологии, техническая инспекция труда ФПСК, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях
	Весь период

	6.5.
	Разработать общий алгоритм проведения аудита безопасности в рамках общественного контроля за состоянием охраны труда


	Техническая инспекция труда ФПСК
	2012 год

	6.6.
	Провести анализ результатов аттестации рабочих мест по условиям труда с целью определения ее качества и влияния на размер льгот и компенсационных выплат


	Постоянная комиссия Совета ФПСК по охране труда и экологии, членские организации ФПСК совместно с технической инспекцией труда ФПСК
	2013 год


	7.
	В сфере укрепления и развития профсоюзного движения


	
	

	7.1.
	Организовать системную работу по совершенствованию мотивации профсоюзного членства (индивидуальной, коллективной, информационной). С этой целью:


	Постоянная комиссия Совета ФПСК по организационной работе,  организационный отдел аппарата ФПСК, членские организации ФПСК,  координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях
	Весь период

2013 год

Весь период

	
	-продолжить проведение профсоюзной акции «Вступай в профсоюз»;
	
	

	
	-обобщить практику работы краевых организаций профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания, химических отраслей промышленности по вовлечению работников в члены профсоюза и созданию новых профсоюзных организаций с рассмотрением вопроса на Исполкоме ФПСК;
	
	

	
	-применять новые технологии, методы вовлечения работников в профсоюзы (органайзинг и др.); 


	
	

	
	-оказывать практическую помощь краевым организациям профсоюзов в создании первичных профсоюзных организаций;


	
	

	
	-создать на сайте ФПСК разделы: «Вступай в профсоюз» и «Мотивация профсоюзного членства» с размещением в т. ч. информации о создаваемых профсоюзных организациях в крае;


	Организационный отдел аппарата ФПСК
	I квартал 

2012 года

	
	-разработать и разместить на сайте ФПСК гарантированный минимум профсоюзного  сервиса, осуществляемого при оплате профсоюзных взносов членом  профсоюза, а также ввести дополнительные профсоюзные сервисы, не относящиеся к социально-трудовой сфере с целью аргументированной мотивации профчленства;

-разработать электронную версию профсоюзного билета


	Организационный отдел аппарата ФПСК

Исполком ФПСК, организационный отдел аппарата ФПСК


	2012 год

2012 год

	
	-за создание позитивного имиджа профсоюзов учредить профсоюзный Оскар;


	
	

	
	-ввести в практику проведение Дня профсоюзного активиста с участием членских организаций в муниципальных образованиях
	Организационный отдел аппарата ФПСК, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях
	2012 год

	7.2.
	Провести заседание Совета ФПСК с повесткой дня: «Об организационном и финансовом укреплении Федерации профсоюзов Ставропольского края, членских организаций ФПСК в свете решений VII съезда ФНПР и XXIV отчетно-выборной конференции Федерации профсоюзов Ставропольского края»
	Исполком ФПСК, Постоянная комиссия Совета ФПСК по организационной работе, организационный отдел аппарата ФПСК
	II полугодие 

2012 года

	7.3.
	Способствовать выполнению решений ФНПР, общероссийских профсоюзов по объединению и укреплению краевых организаций профсоюзов
	Постоянная комиссия Совета ФПСК по организационной работе, организационный отдел аппарата ФПСК, членские организации ФПСК
	Весь период

	7.4.
	Продолжить работу по взаимодействию и сотрудничеству с профсоюзными организациями общероссийских профсоюзов, действующих  в крае и не входящих в состав ФПСК
	Постоянная комиссия Совета ФПСК по организационной работе, организационный отдел аппарата ФПСК
	2012-2013

годы

	7.5.
	Продолжить работу по организационному укреплению Представительств ФПСК – координационных советов организаций профсоюзов с целью повышения эффективности их работы и управляемости структуры
	Постоянная комиссия Совета ФПСК по организационной работе, организационный отдел аппарата ФПСК
	2012-2016

годы

	7.6.
	Внести изменения и дополнения в Положение о Представительстве ФПСК – координационном совете организаций профсоюзов в соответствие с Типовым положением, утвержденным ФНПР


	Исполком ФПСК, Постоянная комиссия Совета ФПСК по организационной работе,  организационный отдел аппарата ФПСК


	2012 год

	7.7.
	Создать межмуниципальное Представительство ФПСК – межмуниципальный координационный совет организаций профсоюзов с центром в г.Георгиевске


	Исполком ФПСК, организационный отдел аппарата ФПСК
	2012 год

	7.8.
	Практиковать совместные заседания координационных советов организаций профсоюзов с выборными органами отраслевых профсоюзов в муниципальных образованиях
	Координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях,  организационный отдел аппарата ФПСК, членские организации ФПСК
	Весь период

	7.9.
	Продолжить практику проведения конкурса на «Лучший координационный совет организаций профсоюзов»
	Организационный отдел аппарата ФПСК
	2012 год

	7.10.
	Обобщить практику работы координационных советов организаций профсоюзов. Провести на базе одного из них показательное заседание координационного совета для председателей координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях
	Организационный отдел аппарата ФПСК совместно с другими отделами
	2012 год

	7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.


	Организация коллективных действий в рамках первомайских мероприятий;

Организация коллективных действий в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября

Внедрение альтернативных форм коллективных действий, в том числе с использованием интернет-технологий

Разместить на сайте ФПСК рубрику «Итоги проведенных акций профсоюзов»

Организационная и правовая поддержка акций профсоюзов

 
	Исполком ФПСК, организационный отдел аппарата ФПСК, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях

Исполком ФПСК, организационный отдел аппарата ФПСК, членские организации, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях

Организационный отдел аппарата ФПСК, членские организации ФПСК

Организационный отдел аппарата ФПСК, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях

Организационный, правовой отделы аппарата ФПСК


	Весь период

2012-2015

годы

2012-2015

годы

2012-2016

годы

Весь период

	8.
	В области совершенствования кадровой политики
	
	

	8.1.
	Продолжить практику обучения, повышения квалификации (не реже 1 раза в три года) работников аппарата на базе учебных заведений профсоюзов
	Организационный отдел аппарата ФПСК
	Весь период

	8.2.
	Организовать обучение профсоюзного актива:

-в Университете правовых знаний учебно-методического центра ФПСК;

-на зональных семинарах в муниципальных образованиях края;

-на спецкурсах
	Учебно-методический центр ФПСК, организационный отдел аппарата ФПСК
	Ежегодно

	8.3.
	С целью подготовки профсоюзных кадров и актива, способных на равных вести диалог с работодателем, разработать и обеспечить реализацию программ обучения по следующим вопросам:

-переговорный процесс в сфере социального партнерства;

-применение норм трудового законодательства по защите прав работников;

-осуществление общественного контроля в области охраны труда;

-организационное укрепление профсоюзов;

-информационная политика


	Учебно-методический центр ФПСК, отделы аппарата ФПСК, членские организации ФПСК
	Ежегодно

	8.4.
	В целях повышения эффективности работы профсоюзного актива обеспечить регулярную разработку и издание практических и методических рекомендаций, брошюр и буклетов по направлениям профсоюзной деятельности 
	Отделы аппарата ФПСК, Учебно-методический центр ФПСК
	Весь период 

	8.5.
	Обеспечение финансирования и направления на обучение профсоюзных кадров и актива в Учебно-методический центр ФПСК


	Членские организации ФПСК
	Ежегодно

	8.6.


	Содействовать развитию новых образовательных программ и технологий


	Исполком ФПСК, УМЦ ФПСК, организационный отдел аппарата ФПСК

 
	2012-2016

годы

	8.7.
	Внедрить систему электронного документооборота
	Руководство ФПСК, отделы аппарата ФПСК


	2012-2016

годы

	8.8.
	Создание банков данных резерва профсоюзных кадров во всех членских организациях ФПСК
	Членские организации ФПСК
	2012 год

	8.9.
	Обучение резерва кадров на базе Учебно-методического центра ФПСК, учебных заведений профсоюзов
	Членские организации ФПСК, Учебно-методический центр ФПСК, организационный отдел аппарата ФПСК
	2012-2016

годы

	8.10.
	Принять участие в реализации проекта «Кадровый резерв ФНПР» 
	Исполком ФПСК, организационный отдел аппарата ФПСК


	2012-2016

годы

	9.
	В области молодежной политики
	
	

	9.1.
	Разработать предложения в проект Соглашения между Правительством Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2013 и последующие годы по молодежной политике с целью усиления защиты трудовых прав молодых работников


	Молодежный совет ФПСК


	I-е полугодие 

2012 года



	9.2.
	Использовать возможности взаимодействия с органами законодательной, исполнительной власти Ставропольского края, местного самоуправления, представителями молодежных общественных организаций для выработки решений по проблемам молодежи 


	Молодежный совет ФПСК
	2012-2015

годы



	9.3.
	Продолжить практику организации стажировки молодежного профсоюзного актива в аппарате ФПСК, членских организациях, первичных профсоюзных организациях в целях приобретения практических навыков по защите прав молодых работников
	Молодежный совет ФПСК, организационный отдел аппарата ФПСК, членские организации ФПСК
	Ежегодно



	9.4.
	В целях повышения правовой грамотности молодых членов профсоюзов продолжить практику проведения образовательных форумов, школ для работающей и учащейся профсоюзной молодежи


	Молодежный совет ФПСК, организационный отдел аппарата ФПСК
	Ежегодно

	9.5.
	В целях популяризации профсоюзного движения в молодежной среде, привлечения внимания к проблемам молодежи продолжить проведение PR-акций, флешмобов, массовых мероприятий


	Молодежный совет ФПСК, членские организации ФПСК


	2012-2015

годы



	9.6.
	Продолжить работу по формированию кадрового резерва из числа молодых профсоюзных активистов, взаимодействию с членскими организациями ФПСК с целью выдвижения членов Молодежных Советов в коллегиальные органы профсоюзных структур


	Молодежный совет ФПСК, членские организации ФПСК


	2012-2015

годы



	9.7.
	Провести конкурс «Лучший молодой профсоюзный лидер»


	Молодежный совет ФПСК


	2013 год

	9.8.
	Обеспечить присутствие Молодежного совета ФПСК в социальных сетях в целях обмена мнениями, повышения оперативности принимаемых решений
	Молодежный совет ФПСК, пресс-центр ФПСК


	Весь период



	9.9.
	Продолжить практику вручения стипендии ФПСК студентам очной формы обучения высших и средних специальных учебных заведений Ставропольского края, активно участвующих в профсоюзной работе


	Молодежный совет ФПСК


	Весь период



	9.10.
	Организовать обмен опытом работы по реализации молодежной политики в членских организациях ФПСК
	Молодежный совет ФПСК


	2012-2015

годы



	10.
	В области информационной политики
	
	

	10.1.
	Добиваться  реального функционирования Единой информационной системы профсоюзов в Ставропольском крае, уделив особое внимание укреплению отраслевого, территориального и первичного уровней ЕИСП;

Повышать качество информационных ресурсов ФПСК – краевой профсоюзной газеты «Вестник профсоюзов Ставрополья» и официального сайта ФПСК, а также эффективность их продвижения


	Исполком ФПСК, пресс-центр ФПСК, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях
	Весь период



	10.2.
	Максимально использовать возможности средств массовой информации Ставропольского края для пропаганды профсоюзной деятельности, развивать  взаимоотношения с профсоюзными издательствами, в т.ч. с газетой «Солидарность»


	Пресс-центр ФПСК, членские организации ФПСК, отделы аппарата ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях
	Весь период

	10.3.
	Оказывать содействие созданию в членских организациях ФПСК собственных информационных ресурсов, уделяя особое внимание созданию интернет-сайтов


	Пресс центр ФПСК, членские организации ФПСК
	Весь период

	10.4.
	Внедрять в информационную работу профсоюзов Ставропольского края новые информационные технологии.
	Пресс-центр ФПСК, членские организации ФПСК, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях
	Весь период

	10.5.
	Продолжить практику проведения конкурсов ФПСК среди журналистов и СМИ Ставропольского края на лучшую публикацию о деятельности профсоюзов края


	Исполком ФПСК, пресс-центр ФПСК
	Весь период

	11.
	В финансовой и имущественной деятельности
	
	

	11.1.
	Проводить анализ сбора членских профсоюзных взносов краевыми организациями профсоюзов и полноты их перечислений с последующим информированием коллегиальных органов ФПСК


	Контрольно-ревизионная комиссия ФПСК, гл. бухгалтер ФПСК
	II квартал 

каждого года

	11.2.
	Обеспечивать неукоснительное выполнение финансовых обязательств перед вышестоящими организациями по перечислению членских профсоюзных взносов в размерах, установленных соответствующими выборными профсоюзными органами
	Контрольно-ревизионная комиссия ФПСК, гл. бухгалтер ФПСК
	Весь период

	11.4.
	Провести аудит эффективности использования профсоюзного имущества, находящегося в собственности ФПСК


	Отдел профсоюзного имущества аппарата ФПСК
	2012-2015

годы

	11.5.
	Реализовать разработанную ФНПР систему  обеспечения членов общероссийских профсоюзов санаторно-курортным лечением
	Отдел профсоюзного имущества аппарата ФПСК
	2012-2015

годы



