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Уважаемые товарищи!
От имени Федерации Независимых 

Профсоюзов России поздравляю всех 
членов профсоюзов, всех трудящихся 
России с нашим праздником – 1 Мая, 
Днем международной солидарности 
трудящихся, Днем Весны и Труда!

2024 год в России объявлен Годом 
семьи. Поэтому в этом году Перво-
майская акция профсоюзов проходит 
по всей стране под девизом – «Дос-
тойный труд каждого – гарантия бла-
гополучия семьи и развития страны!»

Защита гарантий и льгот для лиц 
с семейными обязанностями для 
профсоюзов в приоритете, особен-
но сегодня, когда усиленная помощь 
необходима многодетным семьям, се-
мьям бойцов СВО. Нужно обеспечить 
социальную поддержку в тылу, ког-
да наши воины на фронте отстаивают 
независимость страны.

Достойная зарплата за честный 
труд, безопасное рабочее место, со-
циальные гарантии – эти традицион-
ные цели профсоюзов сегодня также 
важны. Достигнув их мы, все вместе, 
построим в нашей стране Справедли-
вую экономику для каждого работаю-
щего человека.

В рамках нашей первомайской ак-
ции членские организации ФНПР 
по всей стране проведут массовые 
мероприятия в различных формах. 
Планируется почти 40 тысяч собра-
ний в трудовых коллективах, на ко-
торых обсудят решения XII съезда 
ФНПР, состоявшегося в начале апреля 
в Москве, участие профсоюзов в На-
циональных проектах, Первомайскую 
резолюцию ФНПР. В этих собраниях 
примут участие по предварительным 
данным до 3 миллионов человек.

1 Мая призываем всех принять 
участие в наших мероприятиях, 
в голосовании за Первомайскую Ре-
золюцию на сайте ФНПР, чтобы 
поддержать лозунги и требования 
профсоюзов, направленные на дос-
тойную жизнь Человека Труда и бла-
гополучие нашего государства.

Сегодня как никогда нашей стране 
нужна сплоченность и слаженность 
действий всех граждан. Мероприятия 
Первомая в стране – реальная возмож-
ность показать всем друзьям и даже 
недругам наше единство, нашу соли-
дарность и нашу уверенность в победе!

Вместе – мы победим!
Председатель ФНПР 

М. В. Шмаков 1. Работающий человек не должен быть бедным!
2. Здоровый работник – счастливая семья!

3. Профсоюзы - за единую модель оплаты труда бюджетников!
4. За рост МРОТ, опережающий инфляцию!
5. Нацпроект «Кадры» - гарант занятости!

6. Подготовке кадров для рабочих профессий – 
поддержку бизнесаи государства!

7. Растущая экономика - рост зарплат!
8. Помощь власти – только социально 

ответственным работодателям!
9. Профсоюзы – за прогрессивную шкалу налогообложения!

10. За нулевой налог на доходы ниже МРОТ!

ЛОЗУНГИ
 ПЕРВОМАЯ

ЗАВЕРШИЛСЯ ФОТОКОНКУРС  
«МОЯ ПРОФЕССИЯ»

Подведены  итоги, ставшего уже традиционным,  краевого фотоконкур-
са «Моя профессия». Его проводила Федерация профсоюзов Ставрополь-
ского края.

На этот  раз в нем приняли участие  109 членов профсоюзов. Каждая ра-
бота была интересна по-своему. Чувствовалось, что фотографы-любители 
старались и хотели интересно, ориги-
нально представить профессии. 

И вот имена победителей!
1 место –  Соколов Сергей Сергее-

вич – слесарь-ремонтник АО «Невин-
номысский Азот». Работа «Трое у ба-
рабана»

2 место – Кондратова Виктория  Ни-
колаевна, учитель английского языка 
МБОУ  СОШ №2 Предгорного рай-
она. Работа  «Научи меня учитель».



Май2

В преддверии 1 мая состоялось засе-
дание Ставропольской краевой трех-
сторонней комиссии по регулированию 
социально- трудовых отношений, ос-
новным вопросом которой стали итоги 
реализации Соглашения между Прави-
тельством Ставропольского края, Фе-
дерацией профсоюзов Ставропольского 
края и Региональным Союзом работо-
дателей Ставропольского края «Кон-
гресс деловых кругов Ставрополья» 
в 2023 году.

С докладом выступила министр труда 
и социальной защиты населения Ставро-
польского края Елена Мамонтова. По ее 
словам, одной из ключевых задач в сло-
жившихся социально- экономических 
условиях, являлась поддержка реально-
го сектора экономики и сохранение сти-
мулов для его развития:

– В Ставропольском крае реализо-
вывались мероприятия 24-х государст-
венных программ РФ с общим объемом 
финансирования 44,2 миллиарда руб лей 
и 23 государственных программы Став-
ропольского края с общим объемом фи-
нансирования более 180 миллиардов 
руб лей. Актуальными задачами на се-
годняшний день остаются обеспечение 
трудовых прав работников на своевре-
менную и в полном объеме выплату зара-
ботной платы; сохранение достигнутого 
уровня оплаты труда отдельных кате-
горий работников бюджетного сектора, 
определенных указами Президента стра-
ны, – подчеркнула министр. – По итогам 
2023 года размер средней заработной пла-
ты отдельных категорий работников бюд-
жетной сферы края сложился на уровне 

целевых показателей, установленных ука-
зами Президента страны.

Стоит отметить, что при активном уча-
стии стороны профсоюзов с 1 октября 
2023 года на 4% была повышена оплата 
труда работников государственных уч-
реждений края, на которых не распро-
страняются президентские указы, а так-
же работников органов государственной 
власти края, осуществляющих профес-
сиональную деятельность по професси-
ям рабочих, а с 1 января 2024 года еще 
повышена на 7 процентов.

Однако, как заметила Председатель 
ФПСК Татьяна Чечина, несмотря на все 
принимаемые меры, край по номиналь-
ной начисленной заработной плате опу-
стился на 67 место в рейтинге субъектов 
РФ и на 75-е по номинальным денежным 
доходам.

Основываясь на данных правовой 
и технической инспекций профсоюзов, 
председатель ФПСК констатировала, что 
совместные с прокуратурой проверки ор-
ганизаций и предприятий края, выявляют 
массу нарушений трудовых прав работ-
ников, фиксируется значительный рост 
производственного травматизма. В прош-

лом году была оказана юридическая по-
мощь более 2-м тысячам гражданам, обра-
тившимся в правовую инспекцию ФПСК 
за консультацией.

Особое внимание социальных партне-
ров Татьяна Чечина обратила на то, что 
краевое трехстороннее Соглашение име-
ет вес «только тогда, когда оно выпол-
няется, контроль же за его исполнением 
возложен на Стороны».

Генеральный директор Регионально-
го Союза работодателей Ставропольско-
го края «Конгресс деловых кругов Став-
рополья» Татьяна Громова подчеркнула, 
что деятельность работодателей была 
направлена на обеспечение устойчивого 
роста граждан, снижение уровня бедно-
сти населения, увеличение темпов ро-
ста экономики края и создание условий 
для высокопроизводительного экспорто-
ориентированного сектора. Социальные 
партнеры сообща старались выработать 
такие условия труда, которые устраива-
ли бы и работников, и работодателей, 
и органы власти.

Об исполнении консолидирован-
ного бюджета Ставропольского края 
за 2023 год доложила заместитель пред-

седателя Правительства края – министр 
финансов Ставропольского края Лариса 
Калинченко. Отметив, что члены крае-
вой трехсторонней комиссии первыми 
заслушивают этот отчет, она сообщила, 
что консолидированный бюджет края 
исполнен по доходам на 187 млрд. руб., 
по расходам 185 млрд. руб., с профи-
цитом 1 млрд. 700 млн. Вовремя выде-
лялись средства на заработную плату 
и меры социальной поддержки. Минфи-
ном проводилась работа по повышению 
долговой устойчивости края. 

Принятые меры по увеличению до-
ходов и повышению эффективности 
расходов позволили снизить долговую 
нагрузку. В структуре госдолга края 
только долгосрочные и среднесрочные 
обязательства. Минфином России Став-
рополье отнесено к группе регионов 
с высоким уровнем долговой устойчи-
вости.

Также на заседании краевой трех-
сторонней комиссии традиционно бы-
ли рассмотрены вопросы, связанные 
с состоянием социального партнерст-
ва в муниципальных округах; случаи 
тяжелого травматизма и травматизма 
со смертельным исходом, произошед-
шие в организациях края, а также при-
нимаемые меры по их недопущению 
в дальнейшем.

Члены краевой трехсторонней ко-
миссии обсудили возможность созда-
ния дополнительных рабочих мест 
с целью трудоустройства осужденных, 
отбывающих наказание в исправитель-
ных учреждениях края и освободив-
шихся из мест лишения свободы.

ДВИЖЕНИЕ К НУЛЕВОМУ ТРАВМАТИЗМУ
Профсоюзы обеспокоены ростом производственного 

травматизма на Ставрополье
В истории XXI века еще не было такого 

периода, когда бы проблема производст-
венного травматизма полностью исчезла 
из информационной повестки или была 
сведена к минимуму.

По данным Федерации профсоюзов 
Ставропольского края, десятки ставро-
польчан погибают на рабочем месте, по-
лучают увечья разной степени. В чем 
причина такой ситуации, в интервью 
с главным техническим инспектором тру-
да ФПСК Евгенией Петрухиной.

– Евгения Сергеевна, я бы начала 
наш разговор с понятия что такое «не-
счастный случай на производстве» и ка-
кова сегодня ситуация с производствен-
ным травматизмом в крае?

– Несчастный случай на производст-
ве – это когда работник получает травму 
в процессе своей трудовой деятельности.

В 2023 году зафиксировано 19 случаев 
со смертельным исходом, 45 с тяжелым 
исходом. По сравнению с прошлым годом 
количество несчастных случаев возросло 
в 1,3 раза. Хуже всего дела обстоят в сель-
ском хозяйстве, на долю которого прихо-
дится 25% всех несчастных случаев, затем 
следуют обрабатывающая промышлен-
ность с 16% и строительная сфера – 14%.

Фиксируется рост и несчастных слу-
чаев не связанных с производством – это 
так называемая смерть на рабочем месте 
по естественным причинам. Как прави-
ло, возраст работников попавших в эту 
печальную статистику составляет от 50 
до 60 лет, но есть и молодые работники 
в возрасте до 40 лет.

– Евгения Сергеевна, возникает во-
прос – в чем причина такой ситуации?

– Одна из причин заключается в дей-
ствующем с марта 2022 года моратории 
на проведение плановых проверок бизне-
са и предприятий, что привело к сниже-
нию внимания со стороны работодателей 
к соблюдению трудовых прав работников. 
Работодатель просто расслабился, изме-
нения в трудовом кодексе, которые всту-
пили в силу в 2022 году, как показывает 
практика, не соблюдаются.

Справедливости ради стоит заметить, 
что и сами работники пренебрегают пра-
вилами по охране труда. Работник мо-

жет быть и обучен, и ознакомлен с ри-
сками, имеющимися на рабочем месте, 
но по неизвестным причинам нарушает 
правила по охране труда и требования 
к эксплуатации оборудования, что при-
водит к получению травмы.

– Что делать, если на предприятии 
произошел несчастный случай?

– Необходимо сразу уведомить рабо-
тодателя. Работодатель в свою очередь, 
в соответствии с требованиями трудового 
кодекса и порядка расследования несчаст-
ных случаев, обязан сообщить в Фонд со-
циального страхования, Государственную 
инспекцию труда, Федерацию профсою-
зов Ставропольского края, направив соот-
ветствующее уведомление в письменной 
форме в течение суток.

К сожалению, на сегодняшний день 
распространена практика, когда работо-
датель стремиться скрыть несчастный 
случай на рабочем месте, пытается дого-
вориться с пострадавшим или его родст-
венниками.

– Какой совет Вы бы дали постра-
давшему в такой ситуации?

– Я бы, конечно, не шла на неофици-
альные договоренности. Бывает так, что 
в начале несчастный случай представля-
ется легким, а через день-два перетекает 
в тяжелый, требующий хирургического 
вмешательства. И тогда уже требуется со-
здание комиссии по расследованию этого 
несчастного случая, куда входят все пере-
численные выше представители.

Необходимо помнить, что при полу-
чении травмы в результате несчастного 
случая на производстве, работнику по-
лагаются денежные выплаты, при смер-
тельном случаи, выплаты получает семья 
погибшего.

Фонд социального страхования семье 
погибшего выплачивает 2 миллиона руб-
лей. Краевое трехстороннее соглашение 
предусматривает выплату работодателем 
50 МРОТ пострадавшему, если установ-
лено, что смерть работника произошла 
по вине работодателя. В отраслевых трех-
сторонних соглашениях также прописаны 
определенные выплаты в связи с получе-

нием работником увечья при выполнении 
своих трудовых обязанностей.

Важно добавить, что все выплаты будут 
обеспечены, если с работников заключен 
трудовой договор.

– Какова задача профсоюза в такой 
непростой ситуации?

– Мы должны защитить права работ-
ника и проконтролировать, чтобы рабо-
тодатель обеспечивал его и средствами 
индивидуальной защиты, и необходимым 
периодическим медицинским осмотром, 
и, конечно же, минимизировать риски, ко-
торые имеются на рабочем месте. Сегодня 
современное трудовое законодательство 
предъявляет достаточно жесткие требо-
вания к обучению по охране труда. Есть 
ряд инструментов, который работодатель 
обязан реализовывать на рабочих местах.

Наша задача состоит в том, чтобы до-
стучаться до работодателя, посмотреть его 
реальное состояние дел, обратить внима-
ние на все возможные риски, убедить от-
носиться к охране труда не по остаточно-
му принципу, а как к одному из важных 
направлений, которое способствует со-
хранению здоровья и жизни работников.

Федерация профсоюзов Ставрополь-
ского края готова консультировать и ока-
зывать практическую помощь руководи-
телям предприятий.

В 2024 году Всемирный день 
охраны труда проходит под ло-
зунгом: «Влияние изменения 
климата на безопасность и гиги-
ену труда». Такие климатические 
факторы как загрязнение возду-
ха, солнечная радиация,  ультра-
фиолетовое излучение, аномаль-
ная жара и засуха, наводнения и 
крупные промышленные аварии  
приводят к росту профессиональ-
ных рисков, увеличению числа 
респираторных и сердечно-сосу-
дистых заболеваний, распростра-
нению болезней, переносимых с 
пищей и водой, травмированию 
и преждевременной смерти. 

Ежегодно 28 апреля Международная организация труда (МОТ) от-
мечает Всемирный день охраны труда в целях содействия предо-
твращению несчастных случаев и заболеваний на рабочих местах 
во всем мире. Правительства, профсоюзные организации, органи-
зации работодателей разных стран организуют мероприятия в об-
ласти охраны труда. 



Май 3
Накануне 1 мая, главного профсоюзного праздника, во Дворце детского творчества 

Ставрополя состоялось торжественное собрание, посвященное Дню международной 
солидарности трудящихся.

Праздничное настроение перед 
началом мероприятия создавал зву-
чащий в фойе саксофон. Здесь же 
можно было сфотографироваться 
на фоне необычной фотозоны.

Фанфары возвестили о начале ме-
роприятия.

Председатель Федерации профсо-
юзов Ставропольского края Татьяна 
Чечина тепло поздравила профсо-
юзных активистов и пожелала всем 
стабильности, мира, неизменного 
оптимизма, новых свершений и, ко-
нечно, чтобы труд каждого был во-
стребован и по достоинству оценен.

Н а г р уд н ы е  з н а к и  Ф Н П Р 
«За содружество» были вручены 
социальным партнерам — первому 
заместителю председателя Думы 
Ставропольского Виктору Гончаро-
ву и главе Изобильненского муни-
ципального округа Ставропольского 
края Владимиру Форостянову.

Грамоты губернатора края удосто-
ена руководитель отдела по работе 
с молодежью ФПСК Татьяна Бого-
словская.

Также целый ряд профсоюзных 
активистов были отмечены грамота-
ми ФПСК, почетные дипломы ФПСК 
были вручены ППО ГБУЗ СК «Крае-
вое бюро судебно- медицинской экс-
пертизы» и ФКП «Ставропольская 
Биофабрика».

Впервые в истории профсоюзов 
края состоялась и церемония награ-
ждения «Профсоюзная персона». 
Кстати, вместе в ведущим ее вел 
и искусственный интеллект.

Номинантами церемонии стали те, 
кто наиболее ярко, интересно и креа-
тивно проявили себя в 2023 году в раз-
ных областях и направлениях: защите 
трудовых прав работников, профсоюз-
ной и профессиональной деятельнос-
ти, в творческих конкурсах.

Церемония включала 12 номи-
наций: «Как закалялась сталь», 
«Профсоюз — территория здоро-
вья», «Через тернии к звездам», 
«Профсоюзное творчество», «От-
крытие года», «Мы – команда!» 
и другие.

Так в номинации «Социальные 
партнеры» символа церемонии на-
граждения были удостоены: мини-
стерство труда и социальной защи-
ты населения Ставропольского края 
в лице министра Елены Мамонто-
вой и заместителя министра Люд-
милы Шагиновой; Государственная 
инспекция труда в Ставропольском 
крае в лице заместителя руководи-
теля Светланы Будняк; начальник 
управления труда и социальной за-
щиты населения администрации Ге-
оргиевского муниципального округа 

Ставропольского края Юрий Кап-
шук.

«Командой года» признана ППО 
АО «Невинномысский Азот», «Сана-
торием года» — пятигорский «Род-
ник».

«Открытием года» названы: Ири-
на Чайковская — представитель 
краевого профсоюза образования 
и Анатолий Пономарев — член 
Профсоюза работников связи.

Председатель Ставропольской 
краевой организации профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ Алек-

сандр Кривко был отме-
чен в номинации «Как 
отец родной, в номина-
ция «Профсоюз — тер-
ритория здоровья» — 
председатель краевой 
организации профсою-
за работников народно-
го образования РФ Лора 
Манаева.

Подарков и несмол-
каемых аплодисментов 
в Год семьи были удо-
стоены трудовые дина-
стии, чей трудовой стаж 
составляет более ста лет.

Для создания праздничного на-
строения свои лучшие номера 
представили творческие коллекти-
вы: казачьей песни и пляски «Воль-
ная степь», световое шоу «Протубе-
ранц», «Экстрим», «Арго», «Астери» 
и другие.

Праздничное настроение было 
обеспечено всем присутствующим.

Но главное, как прозвучало в фи-
нале — Профсоюз был и остается 
организацией для людей и миссия 
ее неизменна — защищать челове-
ка труда!

Заместитель Председателя ФПСК  Д.М. Сидоренко 
награждает династию  Подлесных – Выростковых – 

Петровых –Ивахновых

Коллектив «Экстрим»

 Первый заместитель председателя 
Думы СК  В.И. Гончаров и 

Председатель ФПСК Т.И. Чечина

Председатель ППО Ставропольской краевой клинической больницы 
 С.М. Копыткова (в   центре) и профактив

Председатель  СКО Росхимпрофсоюза Н.В. Гладкова (в центре). 
Номинация «Мы команда!»   

Т.Богословская награждает 
И. Чайковскую и А.Пономарева

Заместитель министра труда и соцза-
щиты Л.Л. Шагинова и 

Председатель краевого профсоюза 
образования Л.Н. Манаева



Май4
ПРИЗВАНИЕ, СТАВШЕЕ 

СУДЬБОЙ!

Педагогическая династия моей семьи 
берёт своё начало приблизительно с 1900 го-
да. Мой прадед Голый Пётр Прохорович, ко-
торый родился 27.09.1879 года, начал свою 
педагогическую деятельность учителем 
сельской школы в пригороде Кисловодска. 
Он не только учил детей грамоте, но и до-
бру, большой и преданной любви к Родине. 
Особое внимание уделял трудолюбию, ко-
торое считал главным качеством человека. 
Сам всегда был примером трудолюбия, за что 
его очень уважали и ценили дети, а повзро-
слев, посвящали ему свои стихи. Став дирек-
тором школы, он был главным наставником 
своих педагогов. За преданность профессии 
награждён медалью «За трудовую доблесть», 
а выйдя на пенсию, имел статус пенсионе-
ра Регионального значения. В «Ставрополь-
ском государственном историко- культурном 
и природно- ландшафтном музее- заповеднике 
имени Г. Н. Прозрителева и Г. К. Праве» име-
ются документы и сведения о моём прадеде 
Голом Петре Прохоровиче.

Продолжила нашу педагогическую дина-
стию, моя бабушка Голенко Любовь Петров-
на (11.11.1905 года рождения), которая рабо-
тала учителем начальных классов в школе 
г. Кисловодска. В период репрессий, по ого-
вору, бабушку арестовали, а троих её детей 
распределили по разным детским домам. 
Пётр Прохорович искал их, пытаясь сое-
динить семью: он нашёл младшую внучку 
Людмилу, внука Геннадия, а старшую Алек-
сандру (мою маму) найти не мог. Однажды, 
в Кисловодске, в районе Колонады, он уви-
дел детей, которые шли парами по противо-
положной стороне улицы. И вдруг, среди них 
он узнал внучку Александру! К тому време-
ни маму должны были удочерить, ей уже да-
ли другое имя. Прадед бросился через улицу, 
крепко обнял маму. Невозможно передать 
радость воссоединения детей со своей се-
мьёй! Вскоре из тюрьмы отпустили бабушку, 
её обвинения не подтвердились. Несмотря 
на пережитые невзгоды, Любовь Петровна 
оставалась доброй, отзывчивой, умеющей 
ценить жизнь и любить всех, кто её окружал.

По стопам деда и матери пошла моя ма-
ма, Рудановская Александра Васильевна 
10.05.1932 г. р., окончив, в 1951 году пе-
дагогический институт по специально-
сти учитель русского языка и литературы. 
В то время сложно было устроиться на ра-
боту в школу, вакантных мест не было. Ма-
ма работала и в селе Старотарка Мине-
раловодского района, и в школе трудовой 
молодёжи в посёлке Анджиев-
ский, и воспитателем в детском 
саду № 62 г. Минеральные Во-
ды. Только в 1971 году она при-
шла в СОШ № 2 г. Минеральные 
Воды учить детей русскому язы-
ку и литературе, и проработала 
там до пенсии. Из своего детст-
ва я помню маму, склонившую-
ся над тетрадками, которые она 
могла проверять только ночью, 
а днём была школа и семья… При 
всей её занятости на работе, мы – 

дети (а нас трое), всегда были окружены лю-
бовью, заботой и теплом.

Мне вспоминается случай. Как-то мы 
с мамой гуляли в парке, к нам подошёл се-
довласый мужчина. Он поздоровался с ма-
мой, но она, конечно же, его не узнала и по-
просила представиться. Назвав своё имя, он 
произнёс: «Дорогая Александра Васильев-
на, я так благодарен Вам за ту «двой ку», ко-
торую Вы мне поставили! Я пересмотрел 
своё отношение к учёбе! Сейчас у меня се-
мья и руководящая должность на предпри-
ятии!» В этой ситуации я была поражена – 
человек благодарит учителя за «двой ку»! 
Сложно передать, сколько в его словах бы-
ло благодарности, уважения, искренности!

За свой труд, моя мама, Рудановская 
Александра Васильевна была награждена 
юбилейной медалью к 100-летию со дня ро-
ждения В. И. Ленина и имела звание «Вете-
ран труда».

В 1982 году – я выпускница школы! Как 
продолжать свой путь? Для меня вопрос 
о выборе профессии не стоял: я воспиты-
валась в семье учителя, меня всегда окру-
жало много детей, поэтому моя профессия 
воспитателя детского сада продолжила пе-
дагогическую династию. С 1984 года рабо-
таю в МБДОУ детском саду № 7 «Ивушка» 
города Минеральные Воды. Начинала свою 
деятельность воспитателем, затем была ин-
структором физкультуры, а в настоящее вре-
мя – заместитель заведующей по учебно- 
воспитательной работе. В 90-е годы, стала 
сомневаться: ту ли профессию я выбра-
ла? Получив дополнительное образвание 
мастера- парикмахера, я даже хотела оста-
вить педагогику. Но видимо, тот самый «зов 
педагогической крови», не позволил предать 
детскую веру и желание быть ответственным 
за начинающих жить малышей. Какое огром-
ное счастье испытываешь вместе с ребёнком, 
который смог достичь поставленной перед 
собой цели: что-то решить, нарисовать, пре-
одолеть свой страх…

В настоящее время у меня есть чем поде-
литься со своими молодыми коллегам. Мой 
труд был оценен – я награждена «Почётной 
грамотой министерства Просвещения Рос-
сийской Федерации». Уже много лет явля-
юсь председателем профсоюзного комитета, 
награждена медалью к «100-летию Профсо-
юза».

А ещё в нашей семье всегда звучала му-
зыка. Бабушка играла на гитаре, мама пре-
красно пела. Выйдя на пенсию, она была 
участником хора ветеранов педагогического 
труда. Их концерты, всегда собирали много 
благодарных слушателей. Я окончила музы-
кальную школу, и это образование помогало 
мне в работе с дошкольниками. И в настоя-
щее время люблю сесть за фортепиано и на-
полнить душу проникновенной мелодией 
«Луной сонаты».

Вот такая она, моя педагогическая ди-
настия! Разные поколения, разное время, 
но объединяет всех нас – любовь к детям, 
строгая взыскательность к себе в профессии, 
желание передать что-то особенно важное 
своим ученикам и воспитанникам.

Заместитель заведующей по УВР
МБДОУ детского сада № 7 

«Ивушка» г. Минеральные Воды
Рязанцевой Елены Георгиевны

ЛУЧШИЕ ТРУДОВЫЕ
ДИНАСТИИ

«НЕВИННОМЫССКОГО
АЗОТА»

В Год семьи расскажем о луч-
ших трудовых династиях членов 
профсоюза ППО ОАО «Невинно-
мысский Азот», общий трудовой 
стаж которых на предприятии 
составил 565 лет. Ими внесен 
вклад и в профсоюзную общест-
венную жизнь трудового коллек-
тива завода.

Общий трудовой стаж трудовой 
династии Подлесных – Вырост-
ковых – Петровых –Ивахновых 
на предприятии – более 180 лет.

На предприятии с 2015 года ра-
ботает внук основателей династии 
старший специалист управления 
охраны труда, промышленной 
и пожарной безопасности Вырост-
ков Дмитрий Александрович. Он 
продолжает славную трудовую се-
мейную династию. Начинал тру-
довую деятельность в цехе № 2-А 
аппаратчиком. 4 года был уполно-
моченным (доверенным) лицом 
по охране труда Росхимпрофсою-
за, сегодня – член президиума Со-
вета молодежи профкома.

Бабушки и дедушка со стороны 
мамы и папы трудились на заводе. 
Сегодня его отец, мама, тетя и зять 
продолжают династию, основате-
ли которой начальник смены цеха 
№ 1-В Выростков Юрий Федоро-
вич – Заслуженный ветеран труда 
РФ, Почетный химик РФ, работни-
ца цеха № 1 Выросткова Валенти-
на Николаевна – также Заслужен-
ный ветеран труда РФ.

Общий стаж трудовой ди-
настии Балдуевых – Тютере-
вых – Вельмовазовых на пред-
приятии – более 158 лет.

В цехе № 3-А работают две 
сестры Ольга Владимировна 
Тютерева и Марина Владими-
ровна Вельмовазова. Они про-
должают трудовую династию, 
которую основали их дедушка 
и бабушка Николай Степанович 
и Зинаида Ивановна Балдуевы 
(за добросовестную работу награ-
ждена орденом Трудовой Славы III 
степени).

Общий трудовой стаж дина-
стии Некретовых на предприя-
тии – 124 года

В цехе № 1-В работает заме-
ститель начальника цеха Некре-
тов Сергей Александрович. Он 
продолжает трудовую династию, 
которую основал его дедушка, 
участник Великой Отечественной 
вой ны Некретов Петр Дмитрие-
вич. Мама Некретова Мария Вла-
димировна много лет была пред-
седателем цехового профсоюзного 
комитета. Некретов Сергей тоже 

в профсоюзном активе предприя-
тия: вот уже несколько лет он яв-
ляется заместителем председателя 
цехкома.

Общий т рудовой ст аж 
Загадаевых- Макаровых на пред-
приятии – 102 года.

Мастер по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования в цехе 
№ 11 ЦЦРТО ЭО Загадаев Алек-
сандр Леонидович продолжатель 
династии, которую основали его 
бабушка и дедушка. Мама Загадае-
ва Людмила Анатольевна была се-
кретарём комсомольской организа-
ции цеха № 5-А.

Александр Загадаев актив-
но участвует в обществен-
ной жизни цеха и предприятия. 
В 2013–2017 гг. был членом Со-
вета молодежи профкома. С 2007 
по 2012 гг. в составе рембригады 
принимал участие в проведении 
ремонтно- восстановительных ра-
бот на мемориале «Защитникам 
перевала Кавказа» в пос. Архыз 
КЧР. С 2007 года защищает честь 
команды ППО ОАО «Невинно-
мысский Азот» «Реактив» в го-
родской туриаде «Вахта Памяти», 
а с 2016 года является капитаном 
команды.

Принимает участие в спортив-
ных соревнованиях в зачет еже-
годной Спартакиады химиков. 
С 2013 года является физоргом 
ЦЦРТО ЭО. В 2019 году коман-
да ЦЦРТО ЭО при непосредствен-
ном участии Загадаева А. Л. заняла 
1 место в Спартакиаде химиков, 
а в Спартакиаде-2020/2021 стала 
бронзовым призером.

Кроме того, Загадаев А. Л. 
не раз являлся лауреатом творче-
ского фестиваля «Созвездие талан-
тов» (игра на гитаре), организо-
ванном профсоюзным комитетом 
предприятия.

Двоюродный брат Александ-
ра Загадаев Андрей Владимиро-
вич работает главным специа-
листом в Отделе операционной 
эффективности. Его жена Загада-
ева Надежда –аппаратчик в цехе 
№ 9. С 2007 года Загадаев Андрей 
вместе с женой также защищают 
честь команды ППО ОАО «Невин-
номысский Азот» «Реактив» в го-
родской туриаде «Вахта Памяти».

На «Невинномысском Азоте» 
трудится немало семейных ди-
настий, представители которых 
внесли и продолжают вносить 
большой личный вклад не толь-
ко в процветание предприятия, 
но и в укрепление профсоюзной 
организации.


